ANBI Beleidsplan 2026 – Stichting Casa de Talento
1. Algemene gegevens
Naam stichting
Stichting Casa de Talento
Website
https://www.casadetalento.com
Rechtsvorm
Stichting
KvK-nummer
97561738
RSIN/fiscaal nummer
868111387
Vestigingsadres
Marijkestraat 41, 4461 VG Goes
E-mailadres
info@casadetalento.com
2. Doelstelling van de stichting
Stichting Casa de Talento heeft ten doel het ondersteunen, begeleiden en stimuleren van jongeren en jongvolwassenen op Sal, Kaapverdië, door het creëren van een veilige omgeving gericht op persoonlijke ontwikkeling, educatie, talentontwikkeling, maatschappelijke participatie en welzijn.
De stichting richt zich in het bijzonder op jongeren en jongvolwassenen die ondersteuning nodig hebben bij hun ontwikkeling, mentale weerbaarheid, toekomstperspectief en deelname aan de maatschappij.
De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
· het organiseren van educatieve en sociale activiteiten;
· het bieden van begeleiding en ondersteuning;
· het stimuleren van talentontwikkeling;
· het creëren van veilige ontmoetingsplekken;
· het samenwerken met lokale partners, vrijwilligers en organisaties;
· het inzamelen van gelden en middelen ten behoeve van haar maatschappelijke doelstellingen;
· en al hetgeen dat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.
De stichting heeft geen winstoogmerk.
3. Missie en visie
Missie
Casa de Talento wil een veilige, inspirerende en ondersteunende plek creëren voor jongeren en jongvolwassenen op Sal, Kaapverdië, waar zij zich persoonlijk, sociaal en creatief kunnen ontwikkelen.
Visie
De stichting gelooft dat ieder jong mens talenten bezit die tot bloei kunnen komen wanneer er voldoende veiligheid, begeleiding, kansen en ondersteuning aanwezig zijn.
Door jongeren te ondersteunen in hun ontwikkeling wil Casa de Talento bijdragen aan:
· meer zelfvertrouwen;
· betere toekomstkansen;
· maatschappelijke participatie;
· mentale weerbaarheid;
· sociale verbinding;
· educatie en persoonlijke groei.
4. Activiteiten van de stichting
De stichting organiseert en ondersteunt activiteiten die bijdragen aan de ontwikkeling en het welzijn van jongeren en jongvolwassenen.
Voorbeelden van activiteiten zijn:
· educatieve programma’s;
· workshops;
· creatieve activiteiten;
· talentontwikkeling;
· sport- en welzijnsactiviteiten;
· sociale projecten;
· begeleiding en coaching;
· community activiteiten;
· culturele activiteiten;
· vrijwilligersprojecten;
· fondsenwervende activiteiten;
· samenwerkingen met lokale organisaties.
Daarnaast kan de stichting ondersteuning bieden aan jongeren die extra begeleiding nodig hebben op sociaal of emotioneel vlak.
5. Werkwijze
De stichting werkt samen met vrijwilligers, lokale partners, donateurs en betrokken organisaties.
De stichting streeft naar duurzame en maatschappelijk verantwoorde projecten waarbij de behoeften van jongeren en de lokale gemeenschap centraal staan.
De stichting zet ontvangen middelen uitsluitend in voor het realiseren van haar maatschappelijke doelstellingen.
6. Fondsenwerving
De stichting verkrijgt inkomsten onder meer door:
· donaties;
· giften;
· sponsoring;
· subsidies;
· fondsenwerving;
· acties en evenementen;
· bijdragen van particulieren en organisaties.
Alle inkomsten worden besteed aan de doelstellingen van de stichting.
De stichting heeft geen winstoogmerk.
7. Vermogensbeheer
Het vermogen van de stichting wordt zorgvuldig beheerd.
De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de werkzaamheden en geplande activiteiten.
Eventuele reserves worden uitsluitend aangehouden voor:
· lopende projecten;
· toekomstige maatschappelijke activiteiten;
· continuïteit van de stichting;
· noodzakelijke operationele kosten.
Bij ontbinding van de stichting zal een eventueel batig saldo worden besteed aan een ANBI of een instelling met een soortgelijke maatschappelijke doelstelling.



8. Bestuur
Samenstelling bestuur
Het bestuur bestaat uit minimaal een voorzitter, secretaris en penningmeester.

Bestuursleden:
Voorzitter
Naomi Scheurwater
Secretaris
 Maria de Fátima de Jesus Brito Santos
Penningmeester
Rafael Santos Simbine
9. Beloningsbeleid
Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Bestuurders hebben uitsluitend recht op vergoeding van daadwerkelijk gemaakte kosten, mits deze redelijk zijn en rechtstreeks verband houden met werkzaamheden voor de stichting.
Vrijwilligers kunnen indien nodig een vrijwilligersvergoeding ontvangen binnen de wettelijk toegestane grenzen.
10. Financiële verantwoording
De stichting voert een transparante administratie van:
· inkomsten;
· uitgaven;
· donaties;
· projecten;
· bezittingen en verplichtingen.
Jaarlijks wordt een financieel overzicht opgesteld.
De stichting publiceert de wettelijk verplichte gegevens op haar website conform de ANBI-richtlijnen.
11. Publicatieplicht ANBI
De volgende gegevens worden gepubliceerd op de website van de stichting:
· naam van de instelling;
· RSIN/fiscaal nummer;
· contactgegevens;
· bestuurssamenstelling;
· beleidsplan;
· beloningsbeleid;
· financiële verantwoording;
· doelstelling en activiteiten.
12. Toekomstplannen
De stichting wil de komende jaren:
· haar activiteiten op Sal verder uitbreiden;
· meer jongeren bereiken;
· duurzame samenwerkingen opbouwen;
· educatieve en maatschappelijke projecten ontwikkelen;
· vrijwilligersnetwerken versterken;
· lokale gemeenschappen ondersteunen;
· en structurele fondsenwerving realiseren.
Daarnaast wil Casa de Talento blijven investeren in een veilige en inspirerende omgeving waarin jongeren hun talenten kunnen ontdekken en ontwikkelen.
13. ANBI Website Tekst
Stichting Casa de Talento
Casa de Talento zet zich in voor jongeren en jongvolwassenen op Sal, Kaapverdië. De stichting creëert een veilige en stimulerende omgeving gericht op persoonlijke ontwikkeling, talentontwikkeling, educatie, welzijn en maatschappelijke participatie.
Doelstelling
De stichting ondersteunt jongeren en jongvolwassenen door middel van begeleiding, educatieve activiteiten, creatieve projecten en sociale ondersteuning.
Bestuur
Voorzitter: Naomi Scheurwater
Secretaris: Maria de Fátima de Jesus Brito Santos
Penningmeester: Rafael Santos Simbine
Beloningsbeleid
Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
RSIN
868111387
KvK-nummer
97561738
Beleidsplan
Het beleidsplan van de stichting is op aanvraag beschikbaar en wordt gepubliceerd via de website.
Financiële verantwoording
Jaarlijks publiceert de stichting een financieel overzicht conform de ANBI-richtlijnen.
14. Slotverklaring
Stichting Casa de Talento zet zich volledig in voor maatschappelijke doelen en het ondersteunen van jongeren en jongvolwassenen op Sal, Kaapverdië.
De stichting beoogt uitsluitend het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk.
Alle middelen van de stichting worden ingezet ten behoeve van haar maatschappelijke doelstellingen.


